PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del Sujeto Obligado: TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V. Sector: Educacion y Cultura

Concientizar a las personas servidoras publicas adscritos a Television Metropolitana, S.A. de C.V., con la
finalidad de que conozcan los aspectos tedricos, conceptuales y normativos fundamentales, en materia s
de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y temas relacionados. Fecha de Elaboracion: 03/03/2025

Objetivo del Programa de Capacitacién:
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(=]
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Etica Publica

Capacitacion Bésica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
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Taller de Formacion de  Personas
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2025
(Anotar el total de personas a capacilar en cada modalidad)
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
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Fundamentos del Documento de Sequridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales
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B Elaboracion del Documento de Seguridad en
| Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Piblico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccién de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

CapAacitacién Especializada

Obligacicnes de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto
Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligacicnes de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado [ jRedrenes el Comite colli Mspararciaidal Buoto Obligaco

Cargo Nombre Completo E
Lic. Lizeth Melo Alatorre \\ !
Generalista de Ingreso, Desarrollo y Capacitacion de Recursos Titular de la Unidad de Transparencia Lic. Violeta Serrano Orozco \\
\
Humanos \ /
Nambre Completo le del A [ : 7 X
” Resplonsab e dg rea Coordinadora de Lie; Wiauel Aasl Rangel Saray : AL X
Archivos o Equivalente 7 .
7 (l ~
Jefe de la Oficina de Representacién Dr. José de less Alavez Rosas mf

Director de Administracion Lic. Adridn Mufioz Galicia




